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1. Wprowadzenie.

Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej w Przemyslu spotka z o.o.
jest przedsigbiorstwem energetycznym, dzialajacym w Przemyslu od roku 1984 jako
przedsigbiorstwo uzytecznosci publicznej a od 16 wrzesnia 1992 roku jako spotka
z ograniczona odpowiedzialno$cia prowadzaca dzialalno$¢ w zakresie wytwarzania,
przesylania i dystrybucji ciepta.

Terenem dzialania Spotki jest Miasto Przemysl a organem zatozycielskim — Gmina
Miejska Przemysl, do ktorej naleza wszystkie udzialy spotki wniesione w formie
aportow.

Spotka dziala na podstawie Umowy spotki, Kodeksu spolek handlowych oraz
Ustawy o gospodarce komunalne;j.

Spolka zarejestrowana jest w Krajowym Rejestrze Sadowym Nr 0000127415.
Siedziba spotki miesci si¢ w Przemyslu przy ul. Plowieckiej 8.

Swoje obiekty, w ktorych usytuowane sa komoérki organizacyjne spotka posiada

réwniez przy ul. E. Plater gdzie miesci si¢ Wydzial Cieplowni Zasanie.
1.1. Opis struktury organizacyjnej.
Spolka dziala w oparciu o schemat organizacyjny stanowigcy zalacznik Nr 1
do niniejszego sprawozdania 1 regulamin spotki, ktory zawiera zakresy dziatania
wszystkich komorek organizacyjnych uwzglednionych w schemacie.

1.2. Rada Nadzorcza Spotki.

Funkcje nadzoru sprawowala Rada Nadzorcza
od 01.01.2018 do 27.03.2018 r. skladzie :

- Jadwiga Jedruch - Przewodniczacy
- Zbigniew Sawecki - Sekretarz

- Ludwik Szymanski - Czlonek

od 28.03.2018 do 10.05.2018r. w sktadzie :

- Jadwiga Jedruch - Przewodniczacy
- Zbigniew Sawecki - Sekretarz
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od 11.05.2018 do 31.12.2018r. w sktadzie :

- Jadwiga Jedruch - Przewodniczacy
- Zbigniew Sawecki - Sekretarz

- Czestaw Nowak - Czlonek

- Jan Gaska - Czlonek

1.3. Zarzqd Spotki.
Zarzad w roku 2018 pracowal w skladzie :
- Kazimierz Stec - Prezes Zarzadu

- Maciej Patoczka - Czlonek Zarzadu — Wiceprezes ds. Produkcji i Sprzedazy

2. Analiza dzialalnosci spotki w 2018r.

2.1. Przychody ze sprzedaiy.

- przychody z dzialalnosci koncesjonowane;j 28 362 040,66

- przychody z dzialalnoéci pomocniczej 636 506,41

- przychody ze sprzedazy materialow i towarow 728 917,91
Razem przychody 29 727 464,98

2.2. Koszty uzyskania przychodow.

- koszty dziatalnosci koncesjonowane) 30 965 519,75

- koszty dziatalnosci pomocniczej 157 259,38

- koszty sprzedazy materialow i towaréw 725 191,15
Razem koszty 31847 970,28

2.3. Wynik finansowy.

Wynik na dziatalnosci koncesjonowane; -2 603 479,09
Wynik na dziatalnosci pomocniczej + 479 247,03
Wynik na sprzedazy materiatow i innych dochodach % 3 726,76
Wynik na dzialalnos$ci operacyjnej +1 144 001,58
Wynik na dzialalnosci finansowe;j - 228 382,16
Strata brutto - 1204 885,88
Podatek dochodowy -213 798,00
Strata netto -991 087,88



Przychody, koszty i wynik finansowy w latach 2012-2018 obrazuje wykres nr 1.
2.4. Zatrudnienie.

Przecietna liczha zatrudnionych w 2018r. (w osobach) 125,54

Stan zatrudnienia na 31.12. 2018. (w osobach) 123
w tym :

- pracownicy na stanowiskach nierobotniczych 49

- pracownicy na stanowiskach robotniczych 74

Struktura wyksztalcenia osob zatrudnionych na dzieri 31.12.2018 r.:

- osoby z wyzszym wyksztalceniem 39
- 0soby ze Srednim wyksztalceniem technicznym 43
- osoby ze $rednim wyksztatceniem ogdlnym 10
- osoby z wyksztalceniem zawodowym 24
- osoby z wyksztalceniem podstawowym 7

Przecietny stan zatrudnienia w latach 2012-2018 obrazuje wykres nr 2 stanowiacy

zalacznik do sprawozdania.
2.5. Wynagrodzenie.

Fundusz plac i przeci¢tna placa wg sprawozdania Z — 06. (bez wynagrodzenia

Rady Nadzorczej 1 bezosobowego funduszu plac)

2016 r. 2017r.  2018r.
- wynagrodzenia brutto w tys. Z1 63953 6633,7 60124
- przeci¢tne zatrudnienie w etatach 131,6 132.5 124,7

przecig¢tna placa brutto w zi,- 4 051 4171 4018

Przecietna place brutto w latach 2012-2018 obrazuje wykres nr 2.



2.6. Kredyt bankowy.

Laczne zobowigzania spotki z tytulu kredytow i1 pozyczek na dzien 31.12.2018 r.
wynosza 6 047 988,36 zi

w tym :
- kredyty inwestycyjne 1 984 230,00 zt
- kredyt w rachunku biezacym 4063 758,36 zi
Razem 6 047 988,36 zi
z tego:
- zobowiazania krotkoterminowe 5124268 36 zt
- zobowigzania dlugoterminowe 923 720,00 zi

2.7. Zapasy

Spotka nie posiada magazynéw, za wyjatkiem magazynu opatu.
Komorki organizacyjne zgodnie z przyjetymi planami i budzetami dokonuja na
biezaco zakupu materialow 1 wurzadzen niezbednych do prowadzenia prac
eksploatacyjnych, konserwacyjnych i remontowych.
Zapas opalu na dzien 31.12.2018r. wynosil 15596,16 t o wartosci
5577 602,45 z1.



















































